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Hogyan valtoztatja meg a munka
vilagat az Ipar 4.0?

Christoph Kubel, a Robert Bosch GmbH
igazgatétanacsanak tagja és dgazati kapcsolatokért

felelds igazgatdja ad valaszt a téma kapcsan felmerilt
kérdésekre

Hogyan valtoztatja meg a munka vilagat az Ipar 4.0?

Az Ipar 4.0 gyéraink versenyképességét is er@siti és hozzajarul a foglalkoztatas
biztositdsahoz is. A vildgon m(ikdd6é mintegy 280 Bosch gyar csaknem
mindegyikében halézatba kapcsolt megoldasokat fogunk alkalmazni. Az emberek
és a gépek eltér6 képességei a haldézatba kapcsolt gyartassal aknazhatdk ki
legjobban. A robotok pontosan dolgoznak és soha nem faradnak el, mig az
embereké a tudas és a tapasztalat, valamint a bonyolult helyzetek kreativ
megoldési képessége. A gépek és berendezések 6sszekapcsoldsa értéket teremt,
hiszen az igy begyUjtott adatok és informdacidk segitségével Uj ismeretekre
teszlink szert. Ez pedig lehet6vé teszi a termelékenység novelését, az er6forrasok
megdrzését, a biztonsag javitdsat és a munka megkonnyitését. Azonban az
készdnhetdéen, mint munkaeré ma is nélkildzhetetlen és mindig is az marad. Az
emberek tehetsége nem digitalizalhatd, a munkakoérok és képesitések azonban
valtoznak. Az interdiszciplinaris munkavégzés és az egész életen &t tarté tanulds
egyre fontosabba valik. A digitalis atalakulas egyuttal kulturdlis atalakulast is
jelent.

Hogyan készitik fel a gyartasban dolgozékat a digitalis atalakulasra?
Munkatdrsainkat id6ben megismertetjik a megvaltozott folyamatokkal. Kisérleti
projektekben gylUjtjlik azokat a tapasztalatokat, amelyeket késébb a gyakorlatban
alkalmazunk. Feuerbachi gydrunkban példaul egy olyan alkalmazést teszteltiink,
amellyel a munkavallalok kénnyen és gyorsan tudnak miiszakot cserélni. igy
javithaté a munka és a maganélet kdzotti egyensuly a gydrtasban dolgozdék

szamara.
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Munkatarsainknak szdmos oktatast is kinalunk, tébbek kozott azt az Uj képzési
programot, amelynek elvégzésével Ipar 4.0 szakemberekké vélhatnak. Csak azok
képesek ugyanis a halézatba kapcsolt vildgot alakitani, akik értik annak
mUikodését.

Mi a tanulds és a tovabbképzés jelentésége?

Most készitjlk fel munkavallaléinkat arra, hogy milyen lesz a jév6ben a munka
vildga. Ez alapvetd fontossagu, ha célunk az Ipar 4.0 sikeres bevezetése. A
tanuldssal ugyanakkor a munkavallalék késébbi foglalkoztatdsa is biztosithaté
lesz. Ezért van a tanuldsnak stratégiai szerepe a digitalis dtalakuldsban. Az utébbi
Ot év sordn munkatarsaink szakmai képzésébe tobb mint egymillidrd euré
befektetést eszk6zoltlink. Jelenleg mintegy 19 ezer képzési programot kindlunk
munkavallaléinknak.

A ,Bosch Tanulé Vallalat” kezdeményezés célja egy olyan tanulasi kultlra cégen
bellli kialakitdsa, amely a mindennapi munka sordn segiti az 6nallé és koétetlen
tanulast. Atfogd képesitési programok alkalmazésaval készitjiik fel
munkavdllaléinkat az olyan teriileteken torténé helytdlldsra, mint az
elektromobilitds, a szoftverek és a digitalis dtalakulds. Kifejezetten a gydartasban
dolgozék szamara kialakitott tovabbképzési programokat is kindlunk. Az ,Ipar 4.0
szakért8” tanfolyam résztvevdit a halézatba kapcsolt gyéartas kovetelményeivel
ismertetjik meg. A technolégiai szakismereteken kivil az 4j munkavégzési
formakrél, példdul az agilis mddszerekrdl is ismereteket szerezhetnek. Betanitott
és kevésbé szakképzett munkatarsainknak biztositjuk a szakképzéshez kotott
feladatok ellatdsahoz sziikséges oktatast.

Milyen uj munkakorok jelennek majd meg?

Az IT és a haldzatba kapcsolt Gizleti modellek terén az Ipar 4.0 Uj kompetencidkat
igényel munkatarsainktél. A képzések soran ezekre az Uj kbvetelményekre
készitjik fel a dolgozdkat. Gyakornokaink megtanuljdk az alkalmazasok
programozasat és a robotok konfiguralasat. A gyartasi folyamatok szervezését
végz6 gyartdstechnolégus példaul egy Uj, kifejezetten a halézatba kapcsolt
gyartashoz kialakitott munkakdr. Vallalatunknal mar 2015 é6ta folyik a képzés erre
a feladatkorre. Az adattudésok hatalmas adatmennyiségeket elemeznek és az igy
kapott informdcidék alapjan tesznek intézkedési javaslatokat. A fejleszték irant is
oriasi igény mutatkozik. Jelenleg a Boschndl mar mintegy 25 ezer szoftveres
szakember dolgozik. A Bosch minden masodik betéltendé alldashelyére szoftveres
vagy IT munkatarsat keres.

Milyen elényt jelentenek a munkavallaléknak az uj technikak és
munkamoédszerek?

Az Ipar 4.0 noveli a gyarak versenyképességét, ezéaltal hozzajarul a foglalkoztatas
biztositdsdhoz is. A jov6ben intelligens gépek és szoftverek fogjdk atvenni a
rutinfeladatokat, az emberek pedig a kifinomultabb tevékenységeket végzik
majd. Az APAS automatikus gyartasi asszisztensekhez hasonlé robotok azzal
kénnyitik majd a munkavallaldk életét, hogy atveszik télik a megterheld,
veszélyes vagy monoton feladatokat. Az 6nallé szallité robotoknak készénhetéen
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a dolgozdéknak nem kell majd anyagbeszerzési célbél nagy tavolsdgokra
gyalogolniuk, hanem késedelem nélkill végezhetik munkdjukat. Ezzel egyrészt id6
takarithaté meg, mdsrészt a dolgozdék egyéb feladatokat tudnak ellatni. Az
emberek igy azzal foglalkozhatnak, ami fontos: folyamatok szervezésével,
kreativitdsuk kiterjesztésével és Uj dolgok fejlesztésével.
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Tovabbi informacio:

Hack Ménika
telefon: +36 1 879-8928

Hattér informacio:

A Bosch csoport kiilénb6z6 technoldgidk és szolgaltatdsok vezet6 nemzetkdzi szallitdja.
Vildgszerte mintegy 402 000 munkatarsat foglalkoztat (2017. december 31-én) és 78,1
millidrd eurd arbevételt ért el 2017-ben. A cégcsoport négy Uzleti teriileten végzi
tevékenységét, ezek a mobilitdsi megoldasok, az ipari technika, a fogyasztasi cikkek,
valamint az energia- és épllettechnika. Vezet6 loT-véllalatként a Bosch innovativ
megoldasokat kindl az intelligens otthonokhoz, az intelligens vdrosokhoz, a halézatba
kapcsolt mobilitdshoz, és a halézatba kapcsolt gydrtashoz. Szakértelmét az érzékeldk
technolégidjdban, a hdlézatba kapcsolt szoftverek és szolgdltatasok terliletén, valamint
sajat loT felhGjében is hasznositja, Ugyfelei szdmara halézatba kapcsolt, cross-domain
megoldasokat kindl egyetlen forrasbdél. A Bosch csoport stratégiai célja innovativ
megoldasok létrehozdsa a halézatba kapcsolt vildg szdmara. A Bosch csoport termékei és
szolgaltatasai hasznos megoldédsokkal javitjak az élet minéségét. Az ,Eletre tervezve”
szlogen ezt a vildgszerte elérhet6 technolégiat jelenti. A Bosch csoport magaban foglalja
a Robert Bosch GmbH-t, annak mintegy 60 orszdgban mUkodd csaknem 440
lednyvallalataval és regiondlis vallalataival egyitt. Ertékesitési és szolgaltatasi partnereit
is beleszamitva a Bosch globalis gyartasi és értékesitési hdldézata a vildg szinte minden
orszagat lefedi. A jovébeli névekedés alapja a vallalat innovativ ereje. A Bosch 64 500
munkatdarsat foglalkoztat a kutatés és fejlesztés terlletén vildgszerte 125 telephelyen.

A véllalatot 1886-ban Robert Bosch (1861-1942) ,,Finommechanikai és Elektrotechnikai
MUlhelyként” alapitotta Stuttgartban. A Robert Bosch GmbH tulajdonosi szerkezete
szavatolja a Bosch csoport vallalati 6nallésagat. Ez lehetévé teszi a vallalat szamara
jelentds, a jové biztositasa érdekében torténd befektetések megvaldsitasat. A Robert
Bosch GmbH Uzletrészeinek 92 szdzaléka a Robert Bosch Stiftung GmbH kdzhasznu
alapitvany tulajdonaban van. A szavazati jogok tobbsége a Robert Bosch
Industrietreuhand KG-é, amely a vallalati tarsasagi jogokat is gyakorolja. A maradék
Uzletrészek a Bosch csaladnal és a Robert Bosch GmbH-nal vannak.

Tovabbi informacidért 1atogasson el honlapunkra: www.bosch.hu, iot.boschblog.hu,

www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com,

www.twitter.com/BoschPresse
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